
บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาบาล-ี ไทย: 
ก. เอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) 

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั . พระไตรปิฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก ํ๒๕๐๐. กรุงเทพมหา 
นคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๓๕. 

________. พระไตรปิฎกภาษาไทย    ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั.   กรุงเทพมหานคร  : โรง
พิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๓๙. 

ข. เอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Sources) 
(๑) หนังสือ: 
กรมยทุธศึกษาทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย. “วชิาวทิยาการพฒันาความมั่นคงแห่งชาติ”. พิมพ ์

 คร้ังท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๑. 
คู่มือการปฏิบติังาน. การบริหารยุทธศาสตร์สํานัก / กอง : ส านกับริหารยทุธศาสตร์, (ม.ป.ป.), 
กีรติ ยศยิง่ยง ( ดร.). การวางแผนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
      กรุงเทพมหานคร : บริษทั มิสเตอร์ ก๊อปป้ี (ประเทศไทย) จ ากดั ,๒๕๔๘. 
จีระ หงส์ลดารมภ.์ แนวคิดและหลกัการ ขอบข่าย ของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์.  พิมพ ์  

 คร้ังท่ี  ๓๑ . นนทบุรี : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช,๒๕๓๓. 
จุรีพร บวรผดุงกิตติ. สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ และแนวทางการพฒันาบุคคลากร  

 โรงพยาบาลขอนแก่น. รายงานการคน้ควา้อิสระปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิต    
 วทิยาลยั : มหาวทิยาลยัขอนแก่น,๒๕๔๒. 

เชาว ์โรจนแสง. องค์การและการจัดการ หน่วยที ่๗. นนทบุรี : ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยั 
      สุโขทยัธรรมมาธิราช , ๒๕๔๕. 
________. แนวคิด การวางแผน และระบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย์.             

เอกสารการสอนชุดวชิา การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๕๑.   

ฐีระ ประวาลพฤกษ.์ การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร : ส านกังานสภา      
 สถาบนัราชภฎั , ๒๕๓๘. 
ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : หา้งหุน้ส่วนจ ากดัเมด็ 

 ทรายพร้ินต้ิง,๒๕๕๑. 
 



๖๙ 

 

________. การจัดการทรัพยากรบุคคล, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์ 
 มหาวทิยาลยั,๒๕๔๒. 
ธชัชนนัท ์อิศรเดช. การบริหารส่ิงแวดล้อม. พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัมหา 

 จุฬาลงกรณราชวทิยา , ๒๕๔๙.  
ธงชยั สมบูรณ์. การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ปราชญส์ยาม       , 

 ๒๕๔๙ . 
ธงชยั สันติวงษ(์รศ.). การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพค์ร้ังท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : 
     บริษทั  ประชุมช่าง จ ากดั,๒๕๔๖.  
นราธิป ศรีงาม. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ หน่วยที ่๘ – ๑๕. พิมพค์ร้ังท่ี ๓. นนทบุรี : 
     ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช ,๒๕๕๐.  
นิสดารก์ เวชยานนท.์ บทความทางวชิาการ HR. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสน        
 ศาสตร์  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, ๒๕๔๘. 
บุญเลิศ ไพรินทร์. พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ส านกังาน 
      คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน , ๒๕๓๘.  
บุณคง หนัจางสิทธ์ิ. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร. กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๔๑. 
บรรยงค ์โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น, ๒๕๔๖. 
เบญจวรรณ มณีฉาย. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : ภูมิ 

 บณัฑิต, ม.ป.ป. 
ประเวศ วะสี. พุทธธรรมกบัสังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพห์มอชาวบา้น, ม.ป.ป. 
ปภาวดี ประจกัษศุ์ภนิติ. การพฒันาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร :          
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , ๒๕๓๔. 
พุทธทาสภิกข.ุ การสังเคราะห์ส่วนทีย่งัขาดอยู่. นนทบุรี : พิมพดี์, ๒๕๓๗. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยทุธ์ ปยตฺุโต). วธีิคิดตามหลกัพุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพ ์
 ศยาม, ๒๕๕๑. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต). การพฒันาทีย่ัง่ยนื. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคมทอง, 
      ๒๕๓๙ .  
________. ทศวรรษธรรมทศัน์พระปิฎก หมวดศึกษาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา,  

 ๒๕๓๔ .  
________. การศึกษากบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษทัสหธรรมมิก จ ากดั ,  

 ๒๕๔๒ .  



๗๐ 

 

________. การสร้างสรรค์ปัญญาเพือ่อนาคตของมนุษยชาติ.พิมพค์ร้ังท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร :  
 บริษทั  สหธรรมิก จ ากดั, ๒๕๔๐. 

________. ทศวรรษธรรมทศัน์พระธรรมปิฎก    หมวดศึกษาศาสตร์.  กรุงเทพมหานคร : ธรรม 
 สภา,๒๕๔๓ . 
________. จะพฒันาคนกนัอย่างไร. พิมพค์ร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม,๒๕๓๙. 
________. พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม .พิมพค์ร้ังท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร : มหา 

   จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖.             .  
________. การศึกษากบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์าร         

    ศาสนา,๒๕๓๙.  
________. พระพุทธศาสนา พฒันาคนและสังคม [Online]. แหล่งท่ีมา :          
 Available:http://www.seameo.org/vl/payutto/index.htm. [๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๗].   
________. จะพฒันาคนกนัอย่างไร. พิมพค์ร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพทุธธรรม, ๒๕๓๙. 
พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรูธมฺมจิตฺโต). พุทธวธีิบริหาร. กรุงเทพมหานคร :         
 มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั , ๒๕๔๙. 
พระราชญาณวสิิฐ (เสริมชยั ชยมงฺคโล). การบริหารวดั. กรุงเทพมหานคร ๒๕๔๘. 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต). “คุณลกัษณะของผูบ้ริหาร”, วารสารข้าราชการ. (๓๘       
 พฤษภาคม -มิถุนายน ๒๕๓๖).  
พยอม วงศส์ารศรี. องค์การและการจัดการ. พิมพค์ร้ังท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : คณะวทิยาการ       
 จดัการ  มหาวทิยาลยัดุสิต, ๒๕๓๔. 
________. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : คณะวทิยาการจดัการ 
      สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต , ๒๕๓๘. 
พนิจดา วรีะชาติ. การฝึกอบรมกบัการพฒันาอาชีพ. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พร้ินต้ิง 
       เฮา้ส์ , ๒๕๔๓. 
ฟ้ืน ดอกบวั. ศาสนาเปรียบเทยีบ. กรุงเทพมหานคร : โสภณการพิมพ,์ ๒๕๓๙. 
ภิญโญ สาธร. หลกัการบริหารการศึกษา. พิมพค์ร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : วฒันาพานิช,        
 ๒๕๑๙ .  
มลัลี เวชชาชีวะ. การพฒันาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ส านกัวจิยั สถาบนัพฒันา       
 บณัฑิตบริหารศาสตร์ , ๒๕๒๔.  
เรียม ศรีทอง. พฤติกรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน. กรุงเทพมหานคร : บริษทัเธิร์ดเวฟ เอด็ดูเคชัน่  

     จ  ากดั, ๒๕๔๒. 



๗๑ 

 

 
ราชบณัฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : บริษทั 
 นามมีบุค๊ จ  ากดั, ๒๕๔๖. 
วโิรจน ์สารรัตนะ. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๖. กรุงเทพมหานคร : อกัษร 

 บณัฑิต, ม.ป.ป. 
วชิยั โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพV์J. พร้ินต้ิง,         
 ๒๕๕๑ . 
วรนาถ แสงมณี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ / งานบุคคล. พิมพค์ร้ังท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : หา้ง 

 หุน้ส่วนจ ากดัประสิทธิภณัฑแ์อนดพ์ร้ินต้ิง , ๒๕๔๗. 
สมเด็จพระญาณสังวร (สุวฑฺฒโน).หลกัพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัมหามกุฎ
      ราชวทิยาลยั,  ๒๕๒๔. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. พฤติกรรมมนุษย์กบัการพฒันาตน. กรุงเทพมหานคร : อกัษราพิพฒัน์,  
 ๒๕๔๓. 
สาคร สุขศรีวงศ.์ การจัดการ : จากมุมมองนักบริหาร. พิมพค์ร้ังท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร :บริษทั จี.พ.ี 
 ไซเบอร์พร้ินท ์จ ากดั, ๒๕๕๓. 
เสนาะ ติเยาว.์ การบริหารงานบุคคล. พิมพค์ร้ังท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ์

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ , ๒๕๓๙.  
เสน่ห์ จุย้โต (รศ.ดร.). การจัดการทรัพยากรมนุษย์ หน่วยที ่๔. พิมพค์ร้ังท่ี ๗. นนทบุรี : ส านกัพิมพ ์
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , ๒๕๔๗. 
สุจิตรา ธนานนัท.์ การพฒันาทรัพยากรมนุษย์. พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สถาบนั 
       บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ , ๒๕๕๐.  
สุจิตรา จนัทนา. การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร : ภาควชิาบริหารธุรกิจและ 

 สหกรณ์ คณะวทิยาการจดัการ สถาบนัราชภฎัพระนคร, ๒๕๓๙. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล. พิมพค์ร้ังท่ี ๑๓. 
      กรุงเทพมหานคร : สวสัดิการส านกังาน , ๒๕๓๐.  
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษทั ธีระฟิลม์ และ 
      ไซเทก็ซ์  จ  ากดั, ๒๕๔๒. 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. สรุปสาระสําคัญแผนพฒันาเศรษฐกจิ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕  - ๒๕๕๙. ส านกังานคณะกรรมการ 
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๕. 



๗๒ 

 

อนิวชั แกว้จ านงค(์ดร.). การจัดการทรัพยากรมนุษย์. สงขลา : บริษทั น าศิลป์โฆษณา จ ากดั       , 
 ๒๕๕๒ . 
อ านาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร : 
      โอ . เอส. พร้ินต้ิง เฮา้ส์ , ๒๕๔๓.  
อ านวย แสงสวา่ง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : พิมพท่ี์ โรงพิมพทิ์พย ์
      วสุิทธ์ิ , ๒๕๔๐. 
 
(๒) วทิยานิพนธ์: 
ขนิษฐ บูรณพนัศกัด์ิ. “แนวทางการพฒันาความมัน่คงในการท างานของบุคลากรโรงพยาบาล       
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